JUECES DE TRABAJO

1. En el positivismo juridico la Piramide Kelseniana indica que:

a)

b)

d)

Las leyes se encuentran en el vértice superior, luego los tratados
internacionales, la Constitucion Politica, y las demas normas siguiendo su
jerarquia.

Los tratados internacionales se encuentran en el vértice superior, luego la
Constitucion Politica, las leyes y las demas normas siguiendo su jerarquia.
La Constitucion Politica se encuentran en el vértice superior, luego
los tratados internacionales, los decretos legislativos, las leyes y las
demas normas siguiendo su jerarquia.

Los decretos legislativos y el reglamento del Congreso se encuentran en el
vértice superior, luego los tratados internacionales, la Constitucién politica,
y las demas normas siguiendo su jerarquia.

2. Respecto a la teoria de la norma fundamental propuesta por Kelsen, es
correcto decir que:

a)

b)

d)

La norma fundamental hace referencia a un tipo de norma a partir de cuyo
contenido se deducen las demas normas, al modo de una norma-base que
establece los patrones morales basicos del Derecho.

Segun Kelsen, la norma fundamental es la Constitucién Politica de un
Estado.

La norma fundamental es una norma presupuesta de la cual depende
la validez de todas las normas del ordenamiento juridico, pues
establece la obligacion que tienen todos los sujetos de obedecer las
normas juridicas de un Estado, partiendo de la obediencia a su
constitucion histérica.

La norma fundamental es una norma no positivizada que legitima al
Parlamento para expedir leyes y que establece que todos los ciudadanos
deben obedecer dichas leyes.

3. Las leyes organicas respecto de las leyes ordinarias tienen:

a)
b)

c)
d)

Mayor jerarquia.

La misma jerarquia, solo que las leyes organicas desarrollan la
Constitucion.

La misma diferencia que las leyes ordinarias con los decretos de urgencia.
No hay leyes organicas, solo leyes ordinarias, decretos legislativos,
decretos de urgencia y ordenanzas municipales.

4. Marque larespuesta correcta:

a)
b)

c)

La Comision Interamericana de Derechos Humanos expide sentencias
vinculantes para el Pera.
La Comision Interamericana de Derechos Humanos expide informes finales
vinculantes para el Pera.
La Comision Interamericana de Derechos Humanos expide sentencias no
vinculantes para el Pera.
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d) La Comision Interamericana de Derechos Humanos expide informes
finales no vinculantes para el Peru.

Marque la respuesta correcta:

a) Las ordenanzas municipales y las ordenanzas regionales tienen rango de
ley por que se controlan ante el Tribunal Constitucional, al igual que la ley.

b) Las ordenanzas municipales y las normas regionales de caracter
general no tienen rango de ley aunque se controlen ante el Tribunal
Constitucional, al igual que la ley.

c) Las ordenanzas municipales y las ordenanzas regionales no tienen rango
de ley por que se controlan por medio de la Accion Popular ante el Poder
Judicial.

d) Las ordenanzas municipales y las ordenanzas regionales tienen rango de
ley porque asi lo ha sefialado la jurisprudencia del Tribunal Constitucional.

El principio pro libertad o pro hombre significa que:

a) La libertad del hombre prevalece por sobre la libertad de la mujer.

b) El juez debe estar a favor de la interpretacion que favorezca o proteja
el derecho fundamental reclamado.

c) Eljuez no debe estar a favor de la interpretacién que favorezca o proteja el
derecho fundamental reclamado.

d) El juez debe estar a favor de la interpretacion que favorezca o proteja la
libertad del acusado en un proceso penal.

La reforma de la Constitucién de 1993 se puede hacer:

a) Solo por el Congreso de la Republica.

b) Solo por medio de una Asamblea Constituyente.

c) Sodlo por medio de un Congreso Constituyente.

d) Por medio de referéndum o por medio de la reforma constitucional
gue realice el Congreso de la Republica.

El Cdadigo Procesal Constitucional fue aprobado:

a) Como ley ordinaria de desarrollo de los postulados de la Constitucion en el
esquema de jurisdiccién constitucional.

b) Como ley organica de desarrollo de los postulados de la Constitucion
en el esquema de jurisdiccién constitucional.

c) Como resolucion legislativa de desarrollo constitucional.

d) Como ley constitucional.

El habeas corpus protege:

a) Soélo el derecho al libre transito.
b) Sélo el derecho a la libertad corporal.
c) Solo el derecho a la inviolabilidad del domicilio.
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d) El derecho a la vida, a la integridad fisica a la libertad corporal y los
derechos conexos con ello.

10.La demanda de habeas data y de accion de cumplimiento tiene como
prerrequisito:

a) La citacion a conciliacion extrajudicial.

b) El envio de una carta previa de fecha cierta requiriendo el
cumplimiento de lo pretendido.

c) La denuncia policial previa.

d) No tiene requisito previo.

11.La competencia del Tribunal Constitucional esta definida en:

a) Soélo en la accion directa de inconstitucionalidad de las leyes.

b) Sélo para la revision de las acciones de garantia previamente denegadas
por el Poder Judicial.

c) Solo para las contiendas de competencia constitucional.

d) Séblo para la accion directa contra la ley, la contienda de competencia
constitucional y para la revision de las acciones de garantia
previamente denegadas por el Poder Judicial.

12.En cuanto a la autoria, indique la afirmacién correcta:

a) Los tipos legales de la parte especial del Cédigo Penal generalmente estan
redactados en funcion a la realizacion de la conducta, tanto por el autor
como por los participes.

b) Para la corriente que se afilia al sistema diferenciador, autores son todos
los que intervienen y prestan una contribucion causal a la realizacion del
delito, sea como autor o participe, no siendo necesario que su contribucion
al hecho se materialice en acciones tipicas.

c) El dominio final sobre el hecho constituye la caracteristica general de
la autoria.

d) En los delitos especiales, para caracterizar al autor es suficiente el dominio
del hecho.

13.Configura delito de violacion de la libertad de trabajo: (marque la opcién

incorrecta):

a) Obligar mediante la fuerza a prestar trabajo sin retribucion.

b) Persuadir al trabajador para que se integre o no a un sindicato.

¢) Imponer mediante amenaza la obligacion de trabajar sin las condiciones de
seguridad e higiene industriales.

d) Incumplir las resoluciones consentidas o ejecutoriadas por la autoridad
competente.

14.Se puede aplicar la ley penal peruana cuando el delito se cometié en un pais
extranjero, el autor es extranjero y la victima es un nacional, invocandose:
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a) Principio real.

b) Principio de personalidad activa.

c) Principio de personalidad pasiva.
d) Principio universal

15.Segun el Cdédigo de Procedimientos Penales, en el caso del juzgamiento de
organizaciones criminales la suspension de la audiencia puede:

a) Tener lugar antes de la requisitoria fiscal.

b) Aplicarse solo a los procesados con comparecencia.
c) Prolongarse hasta por 12 dias.

d) Ser solicitada por el tercero civil.

16.Segun el Cadigo de Procedimientos Penales, en relacion a los peritos margue
la opcién correcta:

a) El inculpado puede tachar a los peritos por las mismas causas que a
los testigos.

b) Solo el Fiscal puede tachar a los peritos de parte.

c) El Fiscal Provincial debe investigar los hechos que dan lugar a la tacha.

d) Solo la parte civil estd impedida de nombrar un perito de parte.

17.Luis dispuso hace diez afios que a su muerte la totalidad de su cuerpo sea
utilizado por el Instituto Peruano de Investigacion del Cancer para
investigaciones destinadas a prolongar la vida humana. Desde hace tres afios
Luis profesa la religiébn Taita en la que se considera que la persona reencarna
en su propio cuerpo, por lo que el mismo debe deteriorarse en forma natural
para posibilitar la futura reencarnacion. En esta situacion:

a) Luis tiene que respetar el acto de disposicion efectuado hace diez afios.

b) Luis puede revocar su acto de disposicion.

c) Luis puede iniciar una accion de nulidad del acto de disposicion que
efectud hace diez afios.

d) El Instituto Peruano de Investigacion del Cancer tiene derecho a iniciar una
accién contra Luis para que se respete el acto de disposicion que efectud
hace diez afios.

18.En la interpretacién sistematica:

a) Las expresiones que tienen varios sentidos deben entenderse en el mas
adecuado a la naturaleza y al objeto del acto.

b) Las clausulas de los actos juridicos se interpretan las unas por medio
de las otras, atribuyéndose a las dudosas en sentido que resulte del
conjunto de todas.

c) El acto juridico debe ser interpretado de acuerdo con lo que se halla
expresado en él.
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d) Las clausulas dudosas son interpretadas usando el sistema de la primacia
de la clausula principal.

19.En la concurrencia de acreedores sobre un bien inmueble se prefiere a:

a) Al acreedor de buena fe.

b) Al acreedor con titulo inscrito.

c) Al acreedor que esta en poder del bien.

d) Al acreedor de buena fe cuyo titulo haya sido primeramente inscrito.

20.En las obligaciones de dar bienes ciertos, nuestro Cddigo Civil al aplicar la
teoria del riesgo ha optado por:

a) Elriesgo es del acreedor.
b) El riesgo es del deudor.
c) Elriesgo es del propietario.
d) El riesgo compartido.

21.Si las partes establecen clausulas de indexacion en un contrato, ¢Pueden
invocar después excesiva onerosidad de la prestacion?

a) Si en el caso de que se presente un acontecimiento extraordinario e
impredecible.

b) Sien el caso que la ejecucion de la prestacion haya sido diferida por dolo o
culpa de la parte perjudicada.

c) No porque las partes ya habian previsto las posibles variaciones
econdmicas del mercado.

d) No porque ninguna indemnizacion ocasiona que la prestacién llegue a ser
excesivamente onerosa.

22.No son nulos:

a) Los convenios que excluyan o limiten anticipadamente la responsabilidad
por dolo o culpa inexcusable.

b) La renuncia a la accion por excesiva onerosidad de la prestacion.

c) Larenunciaalaaccion por saneamiento por vicios ocultos.

d) La renuncia anticipada a la accion que se funde en error, dolo, violencia o
intimidacion.

23.Carlos y Hugo se encuentran litigando sobre la propiedad de un bien inmueble.
Maria se entera del inicio de dicho proceso y considera que ella tiene un
preferente derecho de propiedad sobre el inmueble respecto del cual se esta
litigando. Ante esta situacion, Maria se apersona al proceso y solicita al
Juzgado se declare el derecho de propiedad sobre el bien materia del proceso.
Sefiale la forma de intervencion que debe ser utilizada.

a) Intervencion litisconsorcial.
b) Intervencién excluyente principal.
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c) Intervencion excluyente de propiedad.
d) Llamamiento posesorio.

24.Juan y Pedro celebran un contrato con Francisco por el cual se comprometen
en forma solidaria e indivisible con entregar la suma de US$100 000,00. Sin
embargo, llegada la fecha para cumplir con el pago de la suma de dinero, ni
Juan ni Pedro cumplen con su obligacion por lo que Francisco decide iniciar un
proceso judicial para lograr la satisfaccion de sus intereses. En tal sentido,
considerando que se habia pactado la solidaridad e indivisibilidad de la
obligacién, Francisco demanda a Juan el pago de los US$100 000,00. Juan
sabe que Pedro no tiene bienes inmuebles que garanticen el pago pero como
también es deudor y se beneficié con el 50% del crédito, desea provocar su
intervencion en el proceso a efectos de poder repetir la contra Pedro. Sefiale
la forma de intervencion provocada que debe ser utilizada.

a) Intervencién excluyente principal

b) Aseguramiento de pretension futura.
c) Llamamiento posesorio

d) Sodlo a) y c) son correctas.

25.Con relacion a la modificacion y ampliacion de la demanda, sefale la
afirmacion correcta.

a) La solicitud de incorporacion de nuevos sujetos a la relacion procesal sin
gue se modifique la pretensién procesal, implica la declaracion judicial de
tener por modificada la demanda.

b) Procede la modificacion de la demanda cuando, antes que sea notificada,
se propone un cambio en la causa de pedir de la pretension.

c) Procede la ampliacion de la demanda cuando, antes que sea notificada, se
incorporan nuevas pretensiones al proceso.

d) Solo b)y c) son correctas.

26.Con relacion a la calificacion de la demanda, sefale la afirmacidn correcta.

a) Todas las causales de improcedencia de la demanda se caracterizan por
describir situaciones materialmente insubsanables, independientemente de
lo prescrito en la ley.

b) Las causales de inadmisibilidad e improcedencia de la demanda deben
interpretarse en forma extensiva a fin de procurar la conclusion definitiva
del proceso y lograr la paz social.

c) Las causales de inadmisibilidad e improcedencia de la demanda
deben interpretarse en forma restrictiva a fin de procurar un mayor
acceso ala funcion jurisdiccional.

d) El Juez puede interpretar las afirmaciones del demandante para variar la
causa o el petitorio de la pretension, a fin de admitir la demanda y evitar su
rechazo.
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27.Raul interpone una demanda de indemnizacion contra una empresa
constructora toda vez que ésta ha cumplido defectuosamente la obra para la
cual se le contratd. La empresa constructora se apersona al proceso a través
de un escrito bajo la sumilla: “Contestacion a la demanda”, sin embargo, en
dicho escrito, Unicamente sefiala su domicilio procesal, nombra a su
representante y otorga facultades de representacion al su abogado. Sefale la
afirmacion correcta.

a) Se debe tener por contestada la demanda, ya que la empresa constructora
manifest6 su voluntad de contestar la demanda.

b) Se debe tener por no contestada la demanda y declarar la rebeldia de
la empresa constructora.

c) Se debe tener por contestada la demanda, ya que no se exige que el
demandado conteste de una manera determinada y en el caso concreto la
empresa demandada contesté la demanda como le ha parecido mejor.

d) Solo a) y c) son correctas.

28.Con relacion a las excepciones, sefiale la afirmacion correcta.

a) En el proceso de conocimiento, las excepciones formuladas por el
demandado deben ser resueltas en la audiencia de saneamiento, salvo que
el Juez se reserve la decision.

b) La parte demandada puede ofrecer Unicamente pruebas documentales
para la resolucion de las excepciones.

c) En el proceso de conocimiento, las excepciones formuladas por el
demandado deben ser resueltas mediante resolucién, sin que sea
necesario convocar a una audiencia de saneamiento.

d) Sélo b)y c) son correctas.

29. Juan y Pedro suscribieron un contrato de suministro en el cual pactaron que
ante cualquier discrepancia entre las partes, relacionada a la interpretacion y/o
ejecucion del contrato, se sometian a un arbitraje de derecho, el cual debia ser
decido mediante un arbitro Unico designado por acuerdo de las partes. Pese al
convenio arbitral, Juan interpuso una demanda exigiendo el cumplimiento del
contrato de suministro ante el Poder Judicial. Como Juez que conoce la
demanda, sefiale la afirmacién correcta.

a) El Juez debe declarar improcedente la demanda debido a que las partes
acordaron someterse a un arbitraje.

b) El Juez puede declarar concluido el proceso en el saneamiento procesal si
la parte demandada no deduce excepcién de convenio arbitral.

c) El Juez no puede pronunciarse sobre la eficacia del convenio arbitral
si la parte demandada no deduce la excepcion de convenio arbitral.

d) El Juez puede declarar improcedencia la demanda por incompetencia.

30.Marco y Felipe celebran un contrato con José por el cual se comprometen en
forma solidaria e indivisible con entregar la suma de US $ 90 000,00. Sin
embargo, llegada la fecha para cumplir con el pago de la suma de dinero,
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ninguno cumple con su obligacion por lo que José demanda a Marco el pago
del integro de la obligacion y luego de un mes interpone una demanda contra
Felipe, también por el integro de la obligacion. Sefiale la afirmacion correcta.

a)
b)
c)
d)

Existe litispendencia, pues en ambos procesos se vienen tramitando la
misma pretensién procesal.

No existe litispendencia debido a que los sujetos demandados son
distintos.

Existe litispendencia debido a que se viene discutiendo la misma obligacion
en ambos procesos.

Sélo a) y ¢) son correctas.

31l.La medida de la concentracion o del grado de elementos, sustancias o
pardmetros fisicos, quimicos y biologicos, que caracterizan a un efluente o una
emisién y cuyo cumplimiento es exigible legalmente, se denomina:

a)
b)
C)
d)

Estandar de Calidad Ambiental
Licencia Ambiental

Permiso Ambiental Informado
Limite Maximo Permisible

32.Marque la alternativa verdadera sobre el proceso contencioso administrativo:

a)

b)

C)
d)

Los procesos contencioso administrativos siempre se inician ante el Juez
Especializado en lo Contencioso Administrativo.

El proceso contencioso administrativo no tiene como Unico objeto la
revision de la actuacién administrativa, sino también una tutela
efectiva de situaciones juridicas de los particulares.

El Ministerio Publico siempre actia como dictaminador en los procesos
contenciosos administrativos.

Las alternativas verdaderas son a) y b).

33.No es una regla del procedimiento especial establecido en la Ley que regula el
proceso contencioso administrativo:

a)

b)

Transcurrido el plazo para contestar la demanda, el Juez expedira
resolucion declarando la existencia de una relacién juridica procesal valida;
o la nulidad y la consiguiente conclusion del proceso por invalidez
insubsanable de la relacion, precisando sus defectos.

Si el proceso es declarado saneado, el Auto de Saneamiento debera
contener, ademas, la fijacion de Puntos Controvertidos y la declaracion de
admision o rechazo, segun sea el caso, de los medios probatorios
ofrecidos.

Luego de expedido el Auto de Saneamiento o de realizada la audiencia de
pruebas, segun sea el caso, el expediente sera remitido al Fiscal para que
éste emita dictamen.



34.

35.

36.

37.

38.

39.

JUECES DE TRABAJO

d) Antes de dictar sentencia, el Juez fijara fecha para informe oral, a
pedido de parte, s6lo en los casos de dictamen favorable a la
demanda.

El contrato de trabajo tiene las siguientes caracteristicas:

a) Porregla general es de mero consenso, por excepcion es formal.
b) Es un acto juridico formal.

c) Requiere de la aprobacion del Ministerio de Trabajo.

d) Debe contener la duracion de un periodo de prueba.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) fue creada:

a) Al finalizar la Primera Guerra Mundial.

b) Al finalizar la Segunda Guerra Mundial.

c) Alinicio de la Revolucion Industrial.

d) Al crearse la Organizacién de las Naciones Unidas.

Los Convenios de la OIT, son adoptados por los siguientes 6rganos:

a) El Consejo de Administracion de la OIT.
b) La Secretaria General de la OIT

c) Las Conferencias Regionales de la OIT.
d) La Conferencia Internacional de la OIT.

La suspensién del contrato de trabajo es imperfecta:

a) Cuando el trabajador deja de prestar servicios y el empleador deja de
abonar la remuneracion.

b) Cuando el empleador abona remuneracién sin contraprestacion de
servicios.

c) Cuando el trabajador se retira sin renunciar.

d) Cuando el empleador deja de pagar la remuneracion sin razén alguna.

La empresa ABC decide que un grupo de trabajadores debe terminar su
relacion laboral y ampara esta posibilidad en las denominadas causas
objetivas de la terminacion del contrato de trabajo. Sefiale usted cual de las
posibilidades podria entenderse como una causa objetiva :

a) La falta grave

b) La inhabilitacién del trabajador.
c) Lajubilacion.

d) Los motivos tecnoldgicos.

Con relacion a los contratos sujetos a modalidad, sefiale cual de los que se
mencionan a continuacion es un contrato de naturaleza temporal que puede
ser utilizado validamente por una empresa nacional:
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a) El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad.
b) EIl contrato ocasional

c) El contrato de suplencia.

d) El contrato intermitente.

Julio, trabajador de la empresa Tres Ruisefiores SAC, es despedido por la
falta grave denominada abandono de trabajo. Sefiale usted en que casos se
estaria configurando esta falta grave:

a) Cuando Julio dejo de asistir a su trabajo, injustificadamente, por tres dias
consecutivos.

b) Cuando Julio, dej6é de asistir a su trabajo, injustificadamente, por mas
de cinco dias en un periodo de treinta dias calendarios.

c) Cuando el trabajador asiste a su trabajo en estado de ebriedad al centro de
trabajo.

d) Soloa)y b).

Un trabajador percibe como remuneracion mensual S/.600,00y trabaja de
lunes a sabado. ¢A cuanto ascendera su remuneracion bruta mensual si falta
injustificadamente un dia laborable de la semana?

a) 600/ 30 pues solo ha faltado un dia.
b) Dependera entre cuanto se deban dividir los S/.600,00, teniendo en cuenta

gue hay meses de 28, 29, 30 y 31 dias.

c) 600 / 30 x 2, pues de ser obrero se le descontard el dia no laborado y

perdera el salario dominical que lo pierde por la inasistencia.

d) 600/4/7,teniendo en cuenta que son 4 semanas por cada mes y siete dias

42.

43.

en cada semana.

Sofia trabaja en la empresa Baterias El Rayo SAA y de acuerdo a su computo
cree que cumplié con del récord vacacional correspondiente. Sefiale ustred si
los siguientes conceptos se consideran como dias efectivos para el cOmputo
del récord vacacional:

a) Los dias de huelga.

b) El trabajo en sobretiempo de tres horas diarias.

c) Los descansos por enfermedad que superen los 70 dias en el afio.
d) Hasta 15 dias del descanso vacacional.

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 713, las
vacaciones:

a) Se pueden acumular hasta por tres periodos para los trabajadores
extranjeros.

b) No se pueden acumular porque no existe norma legal que lo permita.

c) Se pueden acumular hasta por cuatro periodos para trabajadores
extranjeros y nacionales.
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d) Solo se puede acumular la mitad de un periodo vacacional con la mitada
del periodo vacacional siguiente.

El Decreto Legislativo N° 650, para los efectos de los depdsitos de la
compensacion por tiempo de servicios (CTS), divide el afio en dos semestres,
gue comprenden los meses de:

a) Del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de diciembre.

b) Del 1 de abril al 30 de septiembre y del 1 de octubre al 31 de marzo.
c) Del 1 de marzo al 31 de agosto y del 1 de septiembre al 28 de febrero.
d) Del 1 de mayo al 31 de octubre y del 1 de noviembre al 30 de abril.

Las gratificaciones legales de julio y diciembre, se incluyen en el deposito
semestral de la CTS a razén de:

a) La dozava parte de la gratificacion de julio o diciembre en cada depdésito
semestral.

b) La totalidad de la gratificacion en cada depdsito semestral.

c) Una sexta parte de la gratificacion legal se incorpora al depdésito CTS

d) La mitad de la gratificacion semestral, en cada depdésito semestral.

Sefiale cual o cuales se consideran remuneraciones computables para el
calculo de la CTS:

a) El refrigerio.

b) Las gratificaciones extraordinarias
c) El desayuno y almuerzo.

d) Los viaticos.

Tienen derecho al depoésito de la Compensacion por Tiempo de Servicios, los
siguientes trabajadores:

a) Los que pertenecen al régimen legal publico

b) Los que pertenecen al régimen laboral de la actividad privada y
laboren por cuatro o mas horas diarias.

c) Los trabajadores de servicios no personales

d) Los trabajadores de construccion civil.

La negociacioén colectiva en nuestro pais busca:
a) Luchar por la libertad sindical

b) Condiciones de productividad

c) Formalizar a los trabajadores informales

d) Participacion de las coaliciones de trabajadores

Cuando se presenta un conflicto entre un principio procesal y una norma, los
Jueces deben aplicar:
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a) El principio procesal.
b) Lanorma juridica.
c) Lajurisprudencia.
d) El criterio del juez.

La impugnacion de laudos arbitrales emanados de una negociacion colectiva
corresponde conocer en primera instancia:

a) A los jueces de Paz Letrados

b) A los Jueces de Trabajo.

c) A las Salas Laborales Superiores.

d) A la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de la
Republica.

Cuando una demanda laboral no retne los requisitos formales, el Juez puede
optar por alguna de las siguientes soluciones:

a) Declara improcedente la demanda.

b) Se inhibe de seguir conociendo

c) Admite provisionalmente la demanda y otorga al demandante un plazo
parala subsane.

d) Declara inadmisible la demanda.

Cuando un trabajador plantea una demanda, que aspecto le corresponde
probar:

a) Que sus derechos han sido violados.

b) La existencia del vinculo laboral

c) Eltiempo de servicios prestados a favor del empleador.
d) Su correccion en el desempefio del cargo.

Se denominan sentencias ejecutoriadas a las siguientes:

a) A las sentencias que se han cumplido.

b) Las sentencias consentidas

c) Las sentencias que fueron revisadas por una instancia superior.
d) A las sentencias que fueron objeto de casacion.

54.La Ley Procesal del Trabajo no sefiala como causal de casacion la

vulneracion del debido proceso. Sin embargo, la Sala de Derecho
Constitucional y Social, de oficio y por excepcion, viene declarando procedente
el recurso de casacion. ¢ Cuales son las consideraciones para que dicha Sala
haya adoptado tal pronunciamiento?:

a) El principio protector en favor del trabajador.

b) Cuando la prueba no fue debidamente apreciada.

c) El debido proceso constituye un principio constitucional de la funcion
jurisdiccional.
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55.

56.

S7.

58.

59.

60.

JUECES DE TRABAJO
d) La aplicacion del principio procesal: “ultra petita”.

Los adolescentes por su minoridad no tienen capacidad de ejercicio segun
nuestras leyes civiles, ahora bien en el ambito laboral, el adolescente que
requiera solicitar el cumplimiento de las normas juridicas relacionadas con su
actividad econdmica, debera hacerlo:

a) Directamente, sin necesidad de apoderado.
b) A través de su apoderado o representante legal.
c) A través de autorizacion judicial.

d) A través de la asociacion a la que pertenece.

¢,Con qué universidad de Estados Unidos de América nuestro pais mantiene
una controversia no judicial por restos arqueologicos extraidos del
departamento del Cusco por quien se conoce como el descubridor de las
ruinas de Machu Picchu?

a) Yale.

b) Winsconsin.
c) Harvard.
d) Columbia.

APEC quiere decir:

a) Asociacion del Asia Pacifico.

b) Foro Econémico Asia Pacifico.
c) Unidn Asiatica del Pacifico.

d) Céatedra Especial del Asia Pacifico.

El procedimiento sancionador seguido contra futbolistas seleccionados para
representar al pais se inicié6 por la denuncia presentada por el ingreso de
personas ajenas a la delegacion deportiva, entre otras faltas atribuidas. Esta
denuncia fue presentada por:

a) Los medios de prensa.

b) Los jugadores de futbol que no participaron en estos actos.
c) Por el entrenador de la seleccion.

d) Por los kinesidélogos de la seleccion.

¢La Sinfonia Pastoral fue compuesta por?:
a) Beethoven.

b) Mozart.

c) Bach

d) Chopin.

El segundo aeropuerto por movimiento de pasajeros en el Peru es:
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a) Jorge Chéavez

b) Rodriguez Balldn.
c) Martinez de Pinillos.
d) Velasco Astete.
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