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El 25 de mayo de este afio se emitidé el Decreto Supremo “A”, publicado en el diario
oficial El Peruano al dia siguiente, que disminuye el arancel de importacion de ciertos
medicamentos utilizados en casos de enfermedades terminales para aliviar el dolor
de los pacientes (como la morfina) y que deroga el régimen hasta ahora vigente.
Segun el texto de dicho Decreto Supremo éste sélo tendra una duracién de 5 meses,
tiempo en el cual se espera encontrar una solucién definitiva al problema del
desabastecimiento de dicho producto en el pais. No obstante, ante la presién de la
opinion puablica y de los interesados, el 1 de julio de este afio aparece publicado en El
Peruano un nuevo Decreto Supremo “B” que deroga el anterior y disminuye aun mas
el arancel en cuestion. Este Decreto Supremo “B” establece que su duracion seré de
3 meses. ¢ Qué norma se debera aplicar el dia 5 de octubre de este afo?

a) Se debe aplicar el Decreto Supremo A.

b) Se debe aplicar el Decreto Supremo B.

c) Se debe aplicar la norma que establecia el régimen anterior al Decreto Supremo
A

d) Se debe aplicar la norma mas favorable para los contribuyentes.

e) No hay norma aplicable.

Hoy sale una ley en la que se establece que los contratos de arrendamiento de casa
habitacion tendran como plazo maximo de duraciéon 6 meses, renovables mediante
nuevo contrato, y que no podra pactarse el pago de una garantia superior a la renta
de 2 meses. Hace 3 dias usted celebré un contrato de arrendamiento de una casa
por el plazo de un afio, en el cual se comprometié a pagar 3 meses de garantia al
momento de la firma del contrato, lo cual hizo. A partir de los hechos descritos en el
caso, ¢cudl de las siguientes afirmaciones seria la correcta, de acuerdo a nuestro
ordenamiento juridico?

a) La nueva ley no es aplicable a su caso, tanto en el tema de la duracién del
arrendamiento como en el de la garantia, pues eso supondria una aplicacion
retroactiva de la nueva norma.

b) Por aplicacion inmediata de la nueva norma, el plazo del contrato de
arrendamiento debera limitarse a sbélo 6 meses y no a un afio como se pacto.
Ademads, le deberan devolver un mes de garantia, pues la nueva ley dice que sélo
podré pagarse hasta 2 meses de renta como garantia.

¢) La nueva ley no puede aplicarse a su caso y los términos contractuales
referentes al plazo de duracién del contrato y a la garantia no podran ser
modificados por esta.

d) Por aplicacion inmediata de la nueva ley, el plazo de duracién del contrato debera
restringirse a s6lo 6 meses, pero no se le devolvera el dinero que pagd por
concepto de garantia, pues eso supondria una aplicacion retroactiva de la norma.

e) El caso planteado no tiene ningun asidero légico ni es posible que suceda
legalmente.

Es la institucion procesal que se presenta cuando concurre una pluralidad
pretensiones en un proceso. Esta institucion, ha sido regulada para hacer efectivo el
principio de economia procesal y evitar la expedicion de fallos contradictorios:

a) Litispendencia.

b) Intervencion coadyuvante.
¢) Denuncia civil.

d) Acumulacion.

e) Desconcentracion.

Se determina por la naturaleza de la pretensién procesal y las disposiciones legales
gue la regulan. La especializacién de los Jueces tiene que ver esencialmente con
esto:
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a) Juez natural.

b) Competencia funcional.

¢) Competencia por grado.

d) Competencia por razén de la materia.
e) Acumulacion.

En la Audiencia Unica, el Juez decide declarar improcedente la declaracion de Juan
ofrecida por el demandante Pedro en el proceso de desalojo que sigue contra Alicia.
Ante ello, Pedro formula apelacion. ¢ Cémo deberia concederse la apelacién?

a) Concede la apelacién con efecto suspensivo y con la calidad de diferida.

b) Concede la apelacion sin efecto suspensivo.

¢) Concede la apelacién sin efecto suspensivo y con la calidad de diferida.
d) Concede la apelacion sin efecto suspensivo y sin la calidad de diferida.

e) Concede la apelacién con efecto devolutivo.

Conforme a la jurisprudencia constitucional, la expulsién del socio de un club por
transgredir el orden publico, imputdndosele faltas no previstas en los estatutos, pues
asi lo decidié la mayoria de la asamblea, supondria:

a) Un supuesto de violacién al debido proceso.

b) Un supuesto de violacién al principio de legalidad.

¢) Un supuesto de violacién a la tutela Judicial efectiva.

d) Un supuesto de violacién al principio de proporcionalidad.
e) Las alternativas b) y d) son correctas.

Se trata de un derecho reconocido en la Convencién de derechos humanos de San
José de Costa Rica:

a) El derecho a una vivienda digna.

b) El derecho a la participacion de las comunidades en los proyectos de desarrollo.
¢) El derecho a la protesta.

d) El derecho de rectificacion o respuesta.

e) El derecho a la visita intima de los procesados en todas las céarceles.

Con relacion al asilo, en nuestro ordenamiento es correcto:

a) Se trata de un derecho fundamental.

b) Tratandose del asilo diplomético rige el principio de reciprocidad.

¢) Corresponde al Poder Ejecutivo la Concesién del Asilo.

d) En el Peru, el 6rgano competente para otorgar Asilo es el Ministerio del Interior.
e) Es facultad del Congreso el otorgar Asilo.

Respecto de la ejecucion de las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos:

a) El Estado que incumple esté obligado a renunciar a formar parte de la OEA.

b) La Corte puede obligar a la jurisdiccion interna para ejecutar sus fallos.

¢) En el Peru, se puede recurrir al arbitraje como mecanismo de ejecucion de
las decisiones de la Corte.

d) El Ministro de relaciones exteriores es el responsable de ejecutar los fallos de la
CIDH.

e) Los fallos de la Corte Interamericana no son vinculantes sino solo persuasivos.

- Con relacién a la titularidad de los derechos fundamentales por parte de las personas

juridicas, el Tribunal Constitucional ha establecido:
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a) La Constitucion no hace distingo entre personas naturales y personas juridicas en
consecuencia las personas juridicas también pueden poseen derechos
fundamentales.

b) Jurisprudencialmente el Tribunal Constitucional ha admitido que las
personas juridicas son titulares de algunos derechos.

¢) Mediante precedente vinculante se ha negado toda posibilidad de presentar
demandas de amparo a las personas juridicas

d) Las personas juridicas solo tienen legitimidad para presentar demandas pero no
son titulares de derechos fundamentales.

e) Las personas juridicas so6lo pueden reclamar tutela de sus derechos en la via
ordinaria.

Con relacion al derecho al libre desarrollo de la personalidad, sefiale la respuesta
correcta:

a) No se encuentra reconocido de manera expresa en la Constitucion.

b) Tanto la Constitucién como la Convencién Americana de Derechos Humanos, la
recogen en sus textos.

¢) El Tribunal Constitucional lo ha reconocido como el derecho de hacer lo que uno
quiere, sin ninguna limitacion.

d) ElI Tribunal lo ha desarrollado a propdsito de las uniones de hecho entre
homosexuales.

e) Las alternativas b) y d) son correctas.

Conforme a la Constitucion, es un principio fuente del que pueden desprenderse
nuevos derechos fundamentales:

a) El principio de soberania popular.
b) El libre desarrollo de la personalidad.
¢) El principio iura novit curia.

d) El principio de igualdad.

e) El principio de primacia de la realidad.

Las denominadas sentencias exhortativas, han sido definidas por el Tribunal
Constitucional como aquellas en la que:

a) El Tribunal Constitucional ordena al Parlamento dictar una norma.

b) Se advierte a los demas poderes sobre la necesidad de actuacién para el
cumplimiento del orden constitucional, apelando al principio de
colaboracion de los poderes.

¢) El Tribunal Constitucional establece un plazo para ejecutar sus fallos.

d) Se requiere actuacion del Poder Ejecutivo, al contener un mandato econémico.

e) Existen una nulidad diferida en el tiempo.

El Tribunal ha incorporado en su dindmica jurisprudencial el overruling propio del
Common Law. Al respecto, marque la alternativa correcta:

a) El Tribunal solo ha admitido el prospective overruling.

b) Es una técnica que permite que las instancias judiciales puedan inaplicar un
precedente frente a un caso con caracteristicas diferentes.

¢) Solo puede ser utilizado por el propio Tribunal Constitucional y solo para el caso
de precedentes vinculantes mas no para el caso de la doctrina jurisprudencial.

d) Es una técnica para anunciar que en el futuro, el Tribunal actuara en determinado
sentido cambiando o variando su jurisprudencia.
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e) Permite el cambio en la jurisprudencia o en los precedentes, aplicando el
cambio la caso en cuestiébn (retrospective overruling) o al futuro
(prospective overruling).

Conforme al Tribunal Constitucional (STC 0024-2003-Al y STC 3908-2007-PA/TC),
constituye un presupuesto basico para emitir un precedente vinculante:

a) La necesidad de reducir la carga procesal del Tribunal.

b) La necesidad de ampliar el parametro de control constitucional a través del bloque
de constitucionalidad.

¢) La existencia de un vacio normativo.

d) La necesidad de fijar el contenido constitucionalmente protegido de un
determinado derecho.

e) La necesidad de defender la vigencia de un precedente vinculante.

Con relacion al derecho de gracia, reconocido en la Constitucion como competencia
del Presidente de la Republica, es correcto afirmar que:

a) Esté sujeto a control por parte del Parlamento.

b) La conmutacion de penas solo procede para el caso de mayores de 75 afios.

¢) Segun la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, se trata de una “cuestion
politica” no sujeta a control judicial.

d) Puede ser concedida a cualquier procesado una vez que se ha dictado el mandato
de detencion.

e) Solo procede respecto de procesados en los casos en que la etapa de
instruccion haya excedido el doble de su plazo més su ampliatoria.

Con relacién a la extradicion, la norma constitucional establece que:

a) La concede el Poder Ejecutivo previo informe del Congreso.

b) La concede el Poder Ejecutivo previo informe de la Corte Suprema.

¢) No procede cuando es solicitada con el fin de castigar o perseguir delitos
cometidos en ejercicio de funciones gubernamentales.

d) No hay extradicién en caso de los perseguidos politicos.

e) Las alternativas b) y d) son correctas.

Constituye uno de los fines de los procesos constitucionales:

a) El resarcimiento de los dafios causados por la violacion de los derechos
fundamentales.

b) La represion de actos homogéneos.

¢) Garantizar la primacia de la Constitucion.

d) La defensa del orden demaocratico.

e) La reposicion del agraviado en su puesto de trabajo.

Con relacién a los procesos constitucionales, marque la afirmacion correcta:

a) No procede el impulso de oficio.

b) Procede el abandono.

¢) No procede la contra demanda.

d) No procede la condena en costos y costas.

e) Rige el principio de gratuidad en la actuacién del demandante.

Tras haber sido despedida de su puesto de trabajo por estar embarazada, Juana ha
demandado a su empleador a través del proceso de amparo y ha obtenido una
sentencia a su favor en primera instancia. No obstante, el empleador ha impugnado
dicha decisién y el Juez se la ha concedido. En consecuencia:
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a) Se puede solicitar la actuacién de la sentencia pese a que se encuentra
impugnada.

b) Al haber concedido la apelacién, automaticamente el Juez ha suspendido la
ejecucion de su propia sentencia.

¢) El Cédigo no establece la posibilidad de actuacién de la sentencia impugnada, por
lo que no procede su ejecucion.

d) El empleador no puede aceptar la actuacién de la sentencia impugnada pues
vulneraria su derecho a la segunda instancia.

e) Si bien el Cdodigo Procesal constitucional contempla la figura de la actuacion
inmediata de la sentencia, esta resulta inconstitucional segun el Tribunal
Constitucional.

21.- Cuando el Juez constata que tras la presentacién de la demanda el acto denunciado
como violatorio de un derecho fundamental ya ha cesado o ha devenido en
irreparable por propia voluntad del agresor, entonces corresponde:

a) Declarar la improcedencia de la demanda en todos los casos.

b) Declarar la improcedencia de la demanda y remitir los actuados al Ministerio
Publico.

c) Establecer la sustraccién de la materia y ordenar la destitucién del funcionario que
haya incurrido en el acto violatorio.

d) Es posible una decisién de fondo si el Juez lo considera pertinente,
ordenando al agresor a no volver a incurrir en un nuevo acto similar bajo
apercibimiento.

e) Las opciones a) y d) son correctas.

22.- Cuando el Tribunal Constitucional se pronuncia en un proceso de control abstracto,
confirmando la constitucionalidad de una ley:

a) Los Jueces estan impedidos de aplicar dicha ley.

b) Los Jueces no pueden ejercer el control difuso con relacion a dicha ley.

¢) Los Jueces pueden ejercer el control difuso, pero en todos los casos deben
consultarlo a la Corte Suprema.

d) Los Jueces del Poder Judicial antes de ejercer el control difuso consultan al propio
Tribunal Constitucional.

e) Los efectos del control abstracto no tienen repercusién en el proceso de control
concreto.

23.- El Juez de primera instancia dicta una sentencia de amparo favorable al demandante
Andrés, ordenando se cumpla con una obligacion de dar. El demandado Roger
interpone recurso de apelacion. De acuerdo con el CAdigo Procesal Constitucional,
sefiale el enunciado correcto:

a) El Juez esta obligado a ejecutar la sentencia apelada de oficio.

b) EI demandante puede solicitar la actuaciéon inmediata de la sentencia
apelada.

c) El recurso de apelacion tiene necesariamente efecto suspensivo y no puede
ejecutarse la sentencia.

d) La ejecucion anticipada tiene caracter cautelar y requiere necesariamente
contracautela.

e) La sentencia podria ser ejecutada anticipadamente si fuese constitutiva de
derechos.

24.- Juan debe apelar una sentencia de amparo que ha declarado fundada la demanda
interpuesta en su contra por Ruperto. Su abogado le indica que entre los siguientes
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argumentos de la sentencia, existe uno que constituye un error de derecho, sefiale
usted cual es dicho argumento:

a) El infractor constitucional es la persona, funcionario o entidad que con sus actos
infringe una norma constitucional afectando un bien juridico protegido por la
constitucion.

b) En lo que respecta a los derechos fundamentales el infractor puede ser cualquier
persona o funcionario publico, persona juridica publica o privada.

¢) El hecho infractor es el acto u omision que trastorna el orden constitucional
alterando su normal funcionamiento.

d) En el proceso constitucional se analiza una infraccion, no necesariamente
sancionable penalmente, de naturaleza constitucional.

e) La infraccién debe preexistir al proceso de amparo y no puede invocarse
solo una amenaza.

25.- Ernesto considera que por aplicacion supletoria del Codigo Procesal Civil puede
recusar a los magistrados del Tribunal Constitucional. Sin embargo, su abogado lo
convence de no plantear dicha recusacién. El argumento juridicamente valido para
sustentar la recomendacién del abogado es:

a) El Tribunal Constitucional no estd sometido al deber de imparcialidad.

b) Todas las causales de recusacion del Codigo Procesal Civil tienen supuestos
juridicamente imposibles para los magistrados del Tribunal Constitucional

c) La Ley especial ha blindado a los magistrados del Tribunal Constitucional
con laimposibilidad de recusacion.

d) Los magistrados del Tribunal Constitucional estan obligados a resolver, por lo que
no pueden inhibirse, ni ser recusados.

e) La independencia del Tribunal Constitucional ya viene garantizada por la
Constitucion, por lo que no requiere la recusacion.

26.- Sempronio plantea una demanda de habeas data, y al exponer los fundamentos
juridicos plantea cinco argumentos, y solo uno de ellos es correcto. Identifique dicho
argumento:

a) Nuestra legislacién no concede el beneficio de gratuidad para que el demandante
pueda acudir via los procesos constitucionales, el cual no se pierde en ningun
caso ni tiene excepcion alguna.

b) EI Estado en los procesos constitucionales, en caso de ser estimada la
demanda contra él, puede ser condenado al pago de costos del proceso.

¢) De acuerdo con el principio de favorecimiento del proceso el Juez Constitucional
debe estar en contacto con todos los elementos subjetivos y objetivos que se
encuentran en el proceso.

d) El principio de inmediacion no exige que exista una relacién cercana entre el Juez
Constitucional y los justiciables, asi como los hechos materiales expuestos en el
desarrollo del proceso.

e) El principio de socializacion es expresion de un sistema procesal privatista.

27.- Ticio interpone demanda de amparo ante el Juez competente en el Distrito Judicial
de Piura, y en sus argumentos juridicos plantea cinco afirmaciones, una de las
cuales es incorrecta. Identifique dicha afirmacién:

a) En el Titulo Preliminar del Coédigo Procesal Constitucional se consignan los
principios procesales, entendidos como pautas fundamentales que guiaran el
proceso

b) Las normas contenidas en el Titulo Preliminar del Codigo Procesal Constitucional,
proveen el criterio orientador de cobmo deben aplicarse o interpretarse las normas
procesales al momento de resolver controversias constitucionales.
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¢) El aforismo iura novit curia significa que el Juez tiene el deber de identificar
el derecho subjetivo constitucional que corresponde al agraviado, aln
cuando no se encuentre sefialado expresamente en la demanda.

d) El Juez Constitucional tiene la obligacion de adecuar las exigencias de las
formalidades previstas al logro de los fines del proceso.

e) Los Jueces constitucionales al aplicar las normas contenidas en el Cédigo
Procesal Constitucional deben de interpretarlas de conformidad con la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, Tratados Internacionales en materia de
derechos humanos y lo resuelto por los Tribunales Internacionales en materia de
derechos humanos, en los tratados en los que el Peru es parte.

28.- El Juez competente en el Distrito Judicial de Ica emite sentencia en un proceso de
amparo regulado por el Cddigo Procesal Constitucional y dentro de sus
considerandos plantea cinco aseveraciones, una de las cuales es correcta. Sefale la
aseveracion correcta:

a) Los procesos constitucionales se suspenden durante la vigencia de los regimenes
de excepcion. Excepcionalmente, la suspensién de los derechos constitucionales
tendra vigencia y alcance Unicamente en los ambitos geograficos especificados en
el decreto que declara el régimen de excepcion.

b) En los procesos constitucionales los Jueces superiores deben abstenerse de
integrar las decisiones, salvo en supuestos excepcionales.

c) La sentencia que cause ejecutoria en los procesos constitucionales se actla
conforme a sus propios términos por el Juez de la demanda.

d) A fin de logar el acatamiento de un mandato dictado en un proceso de amparo el
Juez no puede imponer multas.

e) El Cddigo Procesal Constitucional regula los procesos constitucionales de
Inconstitucionalidad, Accién Popular, Competencial, Habeas Corpus, Amparo,
Héabeas Data y Contencioso Administrativo.

29.- Jorge interpone demanda de habeas data sustentandose en su derecho a la
autodeterminacion informativa, solicitando la supresion de informacién privada de
bases de datos publicas. Procesalmente dicha demanda tiene caracter:

a) Preventivo.

b) Cancelatorio.
¢) Sancionador.
d) Excluyente.

e) Informal.

30.- El texto original del articulo 168 del CAdigo Penal sefialaba como supuesto delictivo
el retener las remuneraciones o indemnizaciones de los trabajadores o no entregar al
destinatario las efectuadas por mandato legal o judicial; al que incumple las
resoluciones consentidas o ejecutoriadas dictadas por la autoridad competente; y al
gue disminuye o distorsiona la produccion, simula causales para el cierre del centro
de trabajo o0 abandona éste para extinguir las relaciones laborales. Por su parte, la
Tercera Disposicion Derogatoria y Final del Decreto Legislativo N° 857, modificé el
texto original de Cddigo Penal, eliminando como conducta delictiva el supuesto de
retener las remuneraciones o indemnizaciones de los trabajadores o no entregar al
destinatario las efectuadas por mandato legal o judicial. En el caso de sustitucién de
penas por retroactividad benigna al sentenciado, sefiale cuales deben ser los efectos
inmediatos de este cambio normativo en los procesos penales que se seguia contra
los empleadores, por incurrir en el supuesto eliminado:

a) El Juez estaba obligado a disponer el archivo definitivo del proceso si se
hubiera iniciado por esta causa.
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b) Era discrecional para el Juez decidir si corresponde aplicar la nueva normativa
mas favorable, en funcién del comportamiento y antecedentes del reo.

¢) El Juez podia revisar la condena y aplicar una pena menor.

d) Siya se habia emitido sentencia, el Juez no podia revisar el fallo pues era cosa
juzgada.

e) Las opciones a) y c) son correctas.

De acuerdo con el Cdédigo Procesal Penal, llevadas a cabo las diligencias
preliminares:

a) El Fiscal podr& disponer la reserva provisional de la investigacién, siempre
que el denunciante haya omitido cumplir con alguna condicion de
procedibilidad que dependa de él.

b) La decisién de archivo de la denuncia es notificada sélo al denunciante.

¢) Las decisiones que pueda tomar el Fiscal con anterioridad a la investigacion
preparatoria no estaran sujetas al control de las partes.

d) El Fiscal estara en la obligacién de formalizar investigacion preparatoria.

e) Las opciones a) y b) son correctas.

Marque la respuesta correcta:

a) En el Cédigo Procesal Penal los actos preparatorios a la acusacion estan a cargo
del Juez.

b) En el Cédigo Procesal Penal el sobreseimiento de la causa debe ser ratificado por
la Sala Penal.

¢) En el Codigo Procesal Penal el Juez debe ratificar las decisiones del Fiscal que
tiene a su cargo la investigacion preparatoria y la acusacion.

d) En el Cbédigo Procesal Penal es posible que el imputado pueda solicitar al
Juez el sobreseimiento del proceso a pesar de haber acusacion Fiscal.

e) Las opciones b) y ¢) son correctas.

Si durante la investigacién se recibe de oficio la declaracion de tres testigos con la
finalidad de aclarar los hechos investigados:

a) Una vez recibida la declaracion de los testigos, se puede ordenar el careo
entre ellos en tanto surjan contradicciones importantes.

b) El procesado puede tachar a los testigos, ya que han sido llamados de oficio por
el Fiscal y no a solicitud de alguna de las partes.

c) Los testigos pueden solicitar al Fiscal confrontarse con el inculpado, con la
finalidad de aclarar los hechos.

d) De acuerdo con el nuevo modelo del procedimiento, no es posible el careo entre
testigos.

e) Las opciones c¢) y d) son correctas.

Si José es detenido por un particular en momentos que cometia un delito:

a) El particular puede realizar la detencién de manera transitoria.

b) La detencién es ilegal porque la policia es la Unica que puede detener en casos de
flagrancia.

¢) Para realizar este tipo de detencién, el particular debe contar con la autorizacion
del Juez Penal.

d) Esta detencion es ilegal porque en casos de flagrancia no es posible la detencion
particular.

e) Las opciones a) y d) son correctas.

35.- ¢, Cudl de las siguientes afirmaciones es falsa?
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a) El cuerpo humano no es juridicamente un bien, por lo que no puede ser objeto de
derechos reales.

b) Las naves y aeronaves son bienes muebles.

¢) No se puede prohibir contractualmente que se enajene o grave un bien.

d) En materia de hipoteca civil, no puede haber pacto para la venta extrajudicial del
bien.

e) La posesiodn legitima de buena fe puede deberse a error o ignorancia.

¢, Cual de las siguientes afirmaciones es falsa?

a) La sola obligacién de transferir un inmueble, hace propietario al acreedor.

b) Si le vendo un inmueble a dos personas, sera propietario el que inscribe primero,
siempre que tenga buena fe.

¢) En caso de doble venta de un inmueble, y en ausencia de inscripcion, sera
propietario el que tenga el titulo mas antiguo que conste en escritura
publica.

d) Uno de los requisitos de la fe publica registral, es que se adquiera el bien a titulo
oNneroso.

e) Segun el Caodigo Civil, es requisito de la fe publica registral que las causas de
anulacién, rescision o resolucion no consten en los registros publicos.

Eduardo es jefe de operaciones en una empresa maderera. En su actuacion como
tal, se ha percatado del escaso control sobre los inventarios y las existencias de
bienes, por lo que en coordinacion con Tania, encargada de Almacén, ha planeado la
sustraccion de 25,000 pies de madera que la empresa adquirié recientemente. Para
asegurar el resultado, consigue la participacién de Fermin, trabajador de vigilancia,
cuya intervencion era indispensable. Sin embargo, cuando intentaban sacar la
madera la policia los descubre pues Fermin habia avisado a las autoridades. La
empresa denuncia a Eduardo y a Tania por diversos delitos, en concurso con el
delito de asociacidn ilicita para delinquir. Sefale la afirmacién incorrecta sobre la
tipificacion del delito de asociacion ilicita para delinquir:

a) Para la configuracién de la asociacion ilicita se debe analizar la existencia de una
relativa organizacion.

b) La no consumacion de los delitos planificados impide que se configure la
asociacion ilicita para delinquir.

¢) Para la configuracién de la asociacidn ilicita se debe analizar la permanencia o
estabilidad de la organizacion.

d) Es correcto tipificar un concurso de delitos entre la asociacion ilicita para delinquir
y los tipos penales atribuidos a la organizacién delictiva.

e) Las opciones b) y ¢) son correctas.

¢, Cual de las siguientes afirmaciones es verdadera?

a) Si un copropietario usa el bien con exclusién de los demas, no debe indemnizar a
los demds copropietarios.

b) Hay copropiedad cuando un bien pertenece por partes materiales a dos o mas
personas.

¢) Las personas pueden crear libremente derechos reales y establecer su contenido.

d) Los vehiculos terrestres de cualquier clase son bienes muebles.

e) El poseedor de mala fe hace suyo los frutos.

¢, Cual de las siguientes afirmaciones es verdadera?

a) La propiedad predial se pierde por abandono alos veinte afios.
b) La accion reivindicatoria, como toda accion real, prescribe a los 10 afios.
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¢) La propiedad es un derecho absoluto, de manera tal que se pueden usar los
bienes de manera ilimitada.

d) Segun la Constitucion vigente, la propiedad puede ser privada por causas de
interés social.

e) El régimen de sociedad de gananciales es idéntico a la copropiedad.

40.- ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es verdadera?

a) En el régimen de propiedad exclusiva y propiedad comun, la junta de
propietarios pueden disponer de los bienes comunes.

b) Sin un copropietario practica sobre todo o parte de un bien, acto que importe el
ejercicio de propiedad exclusiva, dicho acto es nulo.

¢) La posesioén de un inmueble hace presumir la posesion de los bienes muebles que
se hallen dentro o fuera de él.

d) Para adquirir un bien mueble de quien no es su propietario, es suficiente con la
entrega del bien, asi el adquirente tenga mala fe.

e) El usufructuario es poseedor mediato del bien.

41.- Sefiale cual de las siguientes afirmaciones es la correcta:

a) Las Salas Laborales de la Corte Superior son competentes para conocer de las
acciones contencioso administrativas en materia laboral y de seguridad social.

b) Los Juzgados de Trabajo son competentes para conocer de la impugnacion
de laudos arbitrales emanados de una negociacion colectiva.

c) Las Salas Laborales son competentes para conocer en apelacion de las
sentencias expedidas en procesos de impugnacion de medidas disciplinarias
impuestas por el empleador, distintas al despido.

d) Los Juzgados de Trabajo son competentes para conocer de la homologaciéon de
conciliaciones.

e) Los Juzgados de Trabajo son competentes para conocer en primera instancia de
los procesos de responsabilidad civil de los Jueces, cuando la responsabilidad
fuera atribuida a magistrados laborales.

42 .- Sefale usted la afirmacion correcta:

a) En los contratos internacionales de trabajo la capacidad para contratar
validamente de un trabajador domiciliado en el Perd se rige por la ley
peruana.

b) En los contratos internacionales de trabajo, la capacidad para contratar
validamente de un trabajador domiciliado en el Peru se rige por la ley de lugar
donde se ejecutara el contrato.

c) En los contratos internacionales de trabajo, la capacidad para contratar
validamente de un trabajador domiciliado en el Peru se rige por la ley que sefialen
las partes contratantes.

d) La ley peruana no permite los contratos internacionales de trabajo por lesionar el
principio de irrenunciabilidad de derechos.

e) En los contratos internacionales de trabajo, la capacidad del trabajador
domiciliado en el Perd que celebré el contrato en nuestro pais se modifica si
cambia su domicilio al extranjero.

43.- ¢ Cudl es la consecuencia de la inasistencia de las partes a la audiencia Unica
convocada por el Juez de Trabajo?:

a) Archivo provisional del expediente y luego de cuatro meses se declararia el
abandono del proceso.

b) Conclusién del proceso.

¢) Archivamiento definitivo del proceso
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d) Archivamiento del proceso, si luego de 30 dias de la fecha de la audiencia
frustrada, el proceso no es activado por ninguna de las partes.
e) Las opciones b) y ¢) son correctas.

Respecto de la relacion de la intervencion de terceros y el litisconsorcio, sefale el
enunciado correcto:

a) El litisconsorcio no tiene relacién con la intervencion de terceros, pues el primero
se genera con la demanda que incluye a varios demandantes y/o a varios
demandados y el segundo se produce siempre luego de la demanda.

b) El litisconsorcio es estatico en tanto una vez generado perdura hasta la conclusion
del proceso, mientras que la intervencion de terceros es dindmica, pues puede
desaparecer como consecuencia de la extromision.

¢) En realidad son dos maneras distintas de denominar la misma figura procesal.

d) El litisconsorcio es subjetivo y la intervencion de terceros es objetiva.

e) La intervencién de terceros genera en algunos casos situaciones de
litisconsorcio.

Ernesto debe interponer una medida cautelar en un proceso en tramite, y su abogado
lo aconseja respecto de la relacién que existe entre la decisién cautelar y la prueba
gue el demandante ofrece. Una correcta informacion del abogado consistiria en que:

a) El Juez no valora pruebas al resolver la solicitud cautelar.

b) Los medios probatorios de la verosimilitud son distintos a los medios probatorios
de la certeza.

¢) Los medios probatorios ofrecidos por el demandante son evaluados por el
Juez para emitir su decisién cautelar.

d) Los medios probatorios ofrecidos por el demandante se dirigen a acreditar
exclusivamente el peligro en la demora.

e) La fuente de prueba para sustentar el mandato cautelar se basa en el peligro en la
demora y los medios de prueba se dirigen a acreditar la verosimilitud.

Juan ha decidido interponer una demanda sin ofrecer medios probatorios. El Juez
declara inadmisible la demanda por cuanto no se ha adjuntado la tasa
correspondiente. Juan cuestiona dicha decision por escrito, y expone cinco
argumentos. Sefiale el argumento correcto:

a) La tasa fijada por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial grava el acto de
ofrecer medios probatorios, pero no el de demandar.

b) Los medios probatorios seran ofrecidos cuando se establezca sobre qué puntos
existe controversia entre las partes.

¢) El ofrecimiento de medios probatorios es un acto procesal del Juez propuesto por
la parte demandante.

d) Es una carga de todo demandado ofrecer los medios probatorios sobre todos los
hechos que un demandante afirma.

e) Solo esté gravado el ofrecimiento de pruebas de actuacién inmediata.

Diana ofrece como medio probatorios de los hechos que sustentan su pretension de
pago de soles, la declaracion testimonial de Renzo, para cuya actuacion anexa a su
demanda una declaracién jurada firmada por Renzo, indicando que éste ha decidido
no asistir a ninguna audiencia. Indiqgue como deberia proceder el Juez:

a) Actuar de oficio el documento que contiene la declaracién jurada.

b) Rechazar la declaracién testimonial de Renzo.

c¢) Citar a Renzo al proceso.

d) Declarar improcedente la demanda.

e) Tener por no adjuntado el anexo que contiene la declaracion jurada.
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48.- Ruperto interpone demanda contra Carmen y ofrece tres medios probatorios
instrumentales para acreditar que celebré con Carmen un contrato de compraventa.
Carmen tacha los tres instrumentos alegando que ninguno de ellos acredita que se
haya celebrado dicho contrato. El Juez puede legalmente:

a) Integrar los argumentos de Carmen en la contestacion de la demanda.

b) Adecuar las tachas a oposiciones.

¢) Declarar inadmisibles las tachas y ordenar la subsanacion de sus argumentos.
d) Calificar la pertinencia de los tres medios probatorios.

e) Ordenar pruebas de oficio para sustentar las tachas.

49.- Luis ofrece dos pericias y una inspeccién judicial para demostrar que todos los dias
amanece. El Juez rechaza dichos medios de prueba y utiliza varios argumentos, uno
solo de los cuales es pertinente:

a) Solo son pertinentes los medios de prueba para probar la inexistencia de hechos
notorios.

b) Son inatiles los medios de prueba que tienden a verificar la notoriedad de un
hecho

¢) Todo hecho notorio es impertinente pues ya se encuentra acreditado por las
maximas de la experiencia.

d) Todo demandante puede ofrecer hechos notorios, pero no puede adjuntar medios
de prueba para acreditarlos.

e) El objeto de prueba de un hecho notorio es el conocimiento que todos tenemos de
él.

50.- Con relacién a principio de licitud en materia probatoria, sefiale el enunciado
correcto:

a) El medio probatorio se califica como ilicito cuando su utilizacion ésta prohibida por
una norma legal.

b) La prueba es siempre ilicita cuando su actuacién contraviene una norma legal.

¢) El principio de licitud limita el derecho a que se admitan los medios
probatorios ofrecidos.

d) El principio de licitud limita el derecho a que se actien y valoren los medios
probatorios.

e) Un medio de prueba es ilicito cuando su actuacién resulta un imposible juridico.

51.- Sobre el principio de primacia de la realidad, sefale usted la afirmacion correcta:

a) Un supuesto en el que operaria seria cuando las partes fingen la celebracion de
un contrato de trabajo y la constitucion de una relacion laboral para engafiar a
terceros, como las entidades aseguradoras, y obtener de ellos ventajas indebidas
en materia de Seguridad Social.

b) Se puede definir como la preferencia, ante cualquier situacién, de lo que
efectivamente ocurre en los hechos frente a lo que las partes de la relacién laboral
dicen que ocurre.

c) Este principio no tiene una consagracion normativa expresa en nuestro
ordenamiento juridico sustantivo.

d) La aplicacion de este principio esta recogida expresamente en la Ley del Sistema
Concursal.

e) Las opciones a) b) y c) son correctas.

52.- Sobre el contrato de locacién de servicios y sus diferencias con el contrato de
trabajo, sefale usted la afirmacién correcta:
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a) La jurisprudencia laboral, a través de reiterados pronunciamientos,
considera como principal elemento distintivo del contrato de locacion de
servicios, en contraposicion al contrato de trabajo, a la ausencia del
elemento subordinacion.

b) Si la retribucién percibida por los servicios prestados bajo un contrato de locacion
de servicios constituye renta de quinta categoria, es porque estamos ante una
relacion de naturaleza laboral.

¢) Lo que diferencia a ambos contratos es que el contrato de trabajo se presta para
un solo empleador, mientras que el de locacion de servicios puede ser prestado
indistintamente a varios comitentes.

d) Las opciones a) y b) son correctas.

e) Las opciones a) y ¢) son correctas.

Sobre las moadificaciones de las condiciones de trabajo (jus variandi) que puede
introducir el empleador, sefiale usted la afirmacion correcta:

a) Supone cambios menores que impliquen una mera variacion y no una alteracion
sustancial de las condiciones de trabajo.

b) Se diferencia de la figura de la novacién en que en esta Ultima existe un acuerdo
entre las partes, mientras que en la primera el empleador impone el cambio al
trabajador sin requerirse el concurso de su voluntad.

¢) La Ley de Productividad y Competitividad Laboral establece que su aplicacion
debe obedecer a criterios razonables, asi como a las necesidades del centro de
trabajo.

d) Solo las opciones a) y b) son correctas.

e) Las opciones a), b) y ¢) son correctas.

Sefale usted la alternativa que recoge el uso correcto del jus variandi:

a) La empresa Electricidad ABC se dedica al suministro de energia eléctrica en el
pais. Juan es trabajador de Electricidad ABC, desempefiando sus labores en la
central de Trujillo, ciudad donde reside. Asimismo, es en la ciudad de Truijillo
donde Electricidad ABC realiza el 80% de sus actividades. La gerencia de
Electricidad ABC ha decidido trasladar a Juan a la ciudad de Cajabamba, donde
realiza actividades minimas.

b) Durante un periodo de varios afos, la empresa Junior no ha incluido dentro de los
dias laborables de uno de sus trabajadores los dias sabados, debido a la religion
gue este profesa. Sin embargo, a partir del presente mes la gerencia de Junior ha
decidido modificar la jornada semanal de trabajo de dicho trabajador, variAndole
su descanso semanal de sabado a domingo.

c) La empresa minera Cobresun tiene que cambiar su centro de labores,
debido a que el lugar donde actualmente las lleva a cabo se ha quedado sin
recursos minerales. Dicha situacién es comunicada a los trabajadores, a fin
de que puedan organizar sus asuntos personales para proceder al traslado.

d) Las opciones a) y b) son correctas.

e) Las opciones b) y ¢) son correctas.

Seflale usted la alternativa correcta que, segun la legislacién peruana, contiene
conceptos remunerativos:

a) Los bienes que otorga una empresa de su propia produccién a sus trabajadores,
en cantidades razonables y para su consumo directo.

b) Las sumas de dinero que se entreguen al trabajador directamente en calidad
de alimentacion principal, como desayuno, almuerzo o refrigerio que lo
sustituya o cena.

c) La participacion de los trabajadores en las utilidades de la Empresa, cualquiera
gue sea la forma en que se lleve a cabo.
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d) Solo las opciones a) y b) son correctas.
e) Solo las opciones a) y c) son correctas.

56.- Sobre la suspensién del contrato de trabajo, sefiale usted la afirmacion correcta:

a) Procede la suspension cuando se presenta un supuesto de invalidez permanente,
sea esta absoluta o parcial.

b) Procede la suspension cuando el trabajador es detenido, siempre que sea
condenado a pena privativa de la libertad.

¢) Procede la suspension cuando el trabajador es inhabilitado, por la autoridad
judicial o administrativa, para ejercer la actividad que desempefa en el centro de
trabajo, siempre que sea por un periodo igual o superior a tres meses.

d) Como consecuencia de la negociacién realizada entre el empleador y el
sindicato, dentro de un procedimiento de cese colectivo, se puede acordar la
suspension perfecta de labores.

e) Solo las opciones a) y d) son correctas.

57.- De acuerdo a la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, sefiale usted la alternativa
que seaincorrecta:

a) El articulo 22 de la Constitucién, referido al derecho al trabajo, contiene dos
aspectos. Por un lado, el derecho (programatico) de toda persona de acceder a un
puesto de trabajo y, por otro, el derecho del trabajador de no ser despedido, salvo
por causa justa.

b) ElI Tribunal Constitucional distingue entre despido incausado y el despido
arbitrario, basado en causa justa, no demostrada. El primero es
inconstitucional, por vulnerar el derecho al trabajo, mientras que el segundo
lo serd cuando vulnere el derecho al debido proceso.

¢) En los casos sobre docentes de universidades tanto publicas como privadas, el
Tribunal Constitucional ha establecido que la jubilacion obligatoria del trabajador
por limite de edad es violatoria del derecho al trabajo.

d) Se considera despido incausado a aquel que se produce invocando el vencimiento
del plazo de un contrato sujeto a modalidad, si este resulté fraudulento porque el
trabajador realizé labores que tenian caracter ordinario y permanente.

e) Solo las opciones a) y d) son incorrectas.

58.- Respecto a las fuentes del derecho del trabajo, sefiale usted la afirmacion
incorrecta:

a) En virtud de la Cuarta Disposicion Final y Transitoria de la Constitucién, el articulo
28.1 de esta, referido al derecho de libertad sindical, debe ser interpretado
conforme a los Convenios 87 y 98 de la OIT.

b) Igual que la Constitucién de 1979, la actual Constitucién recoge algunos
derechos tradicionales de los trabajadores, como las gratificaciones y la
compensacién por tiempo de servicios.

c¢) El reglamento interno de trabajo, no es obligatorio para aquellos empleadores que
cuenten con menos de cien trabajadores, pero en caso de tenerlo, si es obligatorio
su cumplimiento.

d) La “fuerza vinculante” que le atribuye la Constitucién a los convenios colectivos,
alude a la obligatoriedad de estos dentro de su ambito de aplicacion.

e) Solo las opciones b) y ¢) son incorrectas.

59.- En cuanto a la intermediacién y tercerizacion laboral, sefiale usted la afirmacién
incorrecta:
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a) En la intermediacion, se pueden prestar servicios en actividades principales de la
contratante, pero solo temporalmente y bajo la modalidad de un contrato ocasional
o de suplencia.

b) En la tercerizacién, la empresa contratista se hace cargo de labores
especializadas, secundarias y hasta principales que han sido
descentralizadas por la contratante, siendo esta Ultima la que asume los
riesgos de la actividad.

¢) La diferencia esencial entre la intermediacién y la tercerizacion laboral es que en
la primera se suministra exclusivamente mano de obra, mientras que en la
segunda se asume parte del proceso productivo de otra empresa.

d) En la tercerizacion, la empresa principal asume solidariamente las obligaciones de
la tercerista, lo cual le brinda el derecho de repeticion contra esta, adquiriendo los
derechos y privilegios del crédito laboral en caso de insolvencia o quiebra.

e) Solo las opciones b) y d) son incorrectas.

60.- En relacion al derecho de asociacion y la libertad sindical, sefiale usted cuél o cuales
de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) Ambos derechos estan recogidos en la Constitucién y son complementarios.

b) El derecho de los trabajadores de constituir organizaciones para la defensa de sus
intereses esta reconocido en la Convencién Americana de Derechos Humanos (de
San José), mediante la consagracion del derecho de asociacién y, por tanto, es el
Unico derecho de naturaleza laboral cuya vulneracion puede ser impugnada ante
el sistema interamericano de derechos humanos.

¢) La libertad sindical no estd recogida expresamente en la Constitucion, pero se
incorpora a ella en virtud de los tratados internacionales de derechos humanos y
los convenios internacionales de trabajo (OIT) que la consagran, ratificados por
nuestro pais.

d) A diferencia de las asociaciones civiles, los sindicatos si pueden ser disueltos por
resolucion administrativa (del Ministerio de Trabajo) cuando no cumplen con el
namero minimo exigido por ley para subsistir.

e) Las opciones a) y b) son correctas.

61.- Sobre el derecho de huelga, sefale a usted la afirmacién correcta:

a) De acuerdo al Tribunal Constitucional, en el contexto de una huelga, las
faltas en que puedan incurrir los trabajadores deben imputarse de manera
individual y no colectiva.

b) De acuerdo al Tribunal Constitucional, constituye una afectacién a terceros del
ejercicio de la huelga, el hecho de que se coaccione a los trabajadores que no
votaron a favor de ella a acatar las medidas de fuerza.

¢) Segun nuestra legislacion, la huelga debe producirse, necesariamente, una vez
fracasadas las etapas de conciliacion o mediacion.

d) Nuestra legislacion prohibe las modalidades irregulares o atipicas de la huelga
sélo cuando pierdan su caracter pacifico.

e) Las opciones ¢) y d) son correctas.

62.- Sobre el principio de la norma mas favorable, sefiale usted la afirmacién correcta:

a) En caso que un reglamento resulte mas favorable que la ley, se prefiere al primero
en aplicacion del citado principio.

b) Si mediante un contrato de trabajo las partes mejoran la remuneracién minima
vital, se prefiere el contrato en aplicacion del citado principio.

¢) Si un convenio colectivo supera un tope salarial establecido por ley, se prefiere al
convenio en aplicacién del citado principio.
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d) Segln nuestra legislacién, en caso de conflicto entre dos convenios
colectivos de distinto ambito o nivel, se prefiere aquel que resulte mas
favorable confrontados en su integridad.

e) Las opciones a) y d) son correctas.

63.- Sefiale usted cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

a) El principio “in dubio pro operario” es un criterio de interpretacién normativa vy,
segun la Constitucién, solamente es aplicable en caso de duda insalvable sobre el
sentido de una norma juridica.

b) El contrato de trabajo a plazo indeterminado no requiere para su validez el que
sea celebrado por escrito, pudiendo celebrarse verbalmente.

¢) La remuneracion, segun la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, no
comprende a la alimentacion otorgada al trabajador bajo la modalidad de
suministro indirecto.

d) Por el caracter personalisimo de la relacion laboral se entiende que el
trabajador puede, libremente, desempefiar sus funciones con ayuda de
terceros.

e) Las opciones a) y b) son correctas.

64.- Sobre los contratos sujetos a modalidad, sefiale la afirmacién correcta:

a) Segun nuestra legislacién los contratos por inicio o incremento de actividad tienen
una duracion maxima de 5 afios.

b) Los contratos intermitentes o de temporada responden a modalidades peculiares
de trabajo estable y no eventual, por lo que deberian dar lugar a contratos de
trabajo por tiempo indefinido.

c) Los contratos sujetos a modalidad se fundamentan en el principio de
causalidad, en virtud del cual la duracién del vinculo laboral debe ser
garantizada mientras subsista la causa que le dio origen.

d) Segun el Tribunal Constitucional, es posible la celebracién sucesiva de contratos
sujetos a modalidad, pero de excederse el plazo méaximo legal, la relacién laboral
se convierte en una de duraciéon indeterminada, por lo que el cese unilateral del
trabajador por parte del empleador constituye un despido fraudulento.

e) Las opciones a) y ¢) son correctas.

65.- Diga usted en cual de los siguientes casos se ha configurado un supuesto de
renuncia de derechos no permitido por nuestro ordenamiento juridico:

a) El convenio colectivo de empresa para el periodo 2009 — 2010, deja sin efecto un
derecho que los trabajadores de la misma que habia sido adquirido por
costumbre.

b) Un trabajador pacta con su empleador un incremento de remuneracion
menor al previsto en el convenio colectivo de eficacia general de la empresa.

¢) Un trabajador, al renovar su contrato sujeto a modalidad, acepta percibir una
asignacion por movilidad menor a la pactada en su contrato anterior.

d) Un trabajador, a cambio de un incremento salarial, pacta con su empleador
ampliar en una hora diaria su jornada de trabajo, fijada anteriormente por las
propias partes en 42 horas semanales.

e) Las opciones a) y b) son correctas.

66.- Sobre el despido de un trabajador, sefale usted la afirmacién correcta:

a) En lo que respecta a las causas justas de despido vinculadas a la capacidad del
trabajador, nuestra legislacion sefala que el detrimento fisico o mental debera ser
comprobado por Essalud, el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos designada
por el Colegio Médico.

16



JUEZ DE TRABAJO

b) Los supuestos de nulidad del despido son taxativos, siendo uno de ellos la
discriminacién por ser portador del VIH/SIDA.

¢) El despido es entendido como la extincién del contrato de trabajo por voluntad
unilateral del empleador.

d) Se configura el despido nulo por represalia so6lo si este se produce con
posterioridad a la queja formulada por el trabajador en defensa de sus derechos
laborales, sin importar si el empleador expresa 0 no causa alguna para despedirlo.

e) Las opciones a), b) y ¢) son correctas.

67.- De los Convenios Internacionales del Trabajo sefialados a continuacién, diga usted
cudles corresponden a la Declaracion de la OIT de 1998 relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo:

a) Convenio 100, sobre igualdad de remuneracion.

b) Convenio 102, sobre la seguridad social (norma minima)

¢) Convenio 154, sobre fomento de la negociacién colectiva.
d) Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil.
e) Solo las opciones a) y d) son correctas.

68.- En una empresa existen 15 trabajadores, los cuales han intentado constituir un
sindicato, pero han sido rechazados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo debido a que no cumplen con niumero minimo de trabajadores exigido por
ley. En este caso, ¢es posible obligar al empleador a sentarse a negociar
colectivamente con los trabajadores? Marque usted la alternativa correcta:

a) No, el empleador no puede ser obligado a negociar con los trabajadores, puesto
gue la negociacion colectiva es voluntaria.

b) No, puesto que al no existir un sindicato en la empresa, el empleador no tiene
obligacion de negociar con nadie.

¢) Si, el empleador esta obligado a negociar con los representantes de los
trabajadores a falta de un sindicato, si estos lo deciden en una asamblea de
trabajadores por mayoria absoluta.

d) El empleador no sélo estd obligado a sentarse a negociar con los trabajadores,
sino inclusive a llegar a un acuerdo con ellos.

e) Las opciones c¢) y d) son correctas.

69.- En relacién con el régimen laboral aplicable a los trabajadores portuarios, diga usted
cudl de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

a) El trabajador portuario no puede laborar mas de tres turnos diarios ni de veintiséis
turnos al mes.

b) La remuneracion y los beneficios sociales del trabajador portuario se efectdan
semanalmente y en forma cancelatoria.

¢) Las labores del trabajador portuario son realizadas de acuerdo a temporadas
de actividad que son interrumpidas por periodos de veda, segun lo dispone
la autoridad del sector produccién.

d) El trabajador portuario esta vinculado al empleador portuario mediante un contrato
de naturaleza indeterminada y discontinua, el cual queda perfeccionado con el
nombramiento.

e) Las opciones a) y b) son verdaderas.

70.- De acuerdo con lo dispuesto en la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, diga
Usted cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) El cobro por parte del trabajador de sus beneficios sociales y de la indemnizacion
por despido arbitrario, incluso en los casos de despido inmotivado, pone fin
definitivamente a la relacion laboral.
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b) El descuento aplicado a la remuneracion por concepto de “multa”, es licito siempre
gue la posibilidad de imponer la misma haya estado prevista como sancion en el
Reglamento Interno de Trabajo.

c) La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las
funciones desempefiadas y, como tal, la falta de calificacion expresa por parte del
empleador no enerva dicha condicién.

d) La reserva de las comunicaciones, en el ambito laboral, no es absoluta. Si la
fuente o el soporte de las comunicaciones le pertenecen al empleador, este esta
autorizado a intervenir las comunicaciones de sus empleados.

e) Solo las opciones a) y ¢) son correctas.
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