
Consolidado

Rubro

B. Capacitación

C. Publicaciones

D. Experiencia Profesional

TOTAL

Máximo 30 puntos

1.1. Doctor ( 14 puntos)

1.2. Maestro ( 11 puntos)

2.1.  Doctor (12 puntos)

2.2. Maestro ( 8 puntos)

3.1 Estudios curriculares de Doctorado (1.5 semestre aprobado)

3.2 Estudios curriculares de Maestría (1.0 semestre aprobado)

4.1 Estudios curriculares de Doctorado (0.75 semestre aprobado)

4.2 Estudios curriculares de Maestría (0.5 semestre aprobado)

5. Estudios de segunda especialización

5.1 Título (5.0 puntos)

5.2 Estudios curriculares (0.5 semestre aprobado)

B. Capacitación Máximo 12 puntos

1.1 De 201 horas a más ( 1.5 puntos por cada uno)

1.2 De 101 a 200 horas ( 0.75 puntos por cada uno)

2.1.  De 150 horas a más ( 0.5 punto por cada uno) Hasta 2

3.1 Expositor o Ponente ( 1.0 punto por cada uno)

(Internacional)

3.2 Expositor o Ponente ( 0.5 punto por cada uno)

(Nacional)

4.1. Nivel avanzado (1.0 punto)

4.2. Nivel Intermedio (0.5 punto)

Máximo 8 puntos

(2.5 puntos por cada uno) Hasta 5

2. Ensayos y Artículos en Revistas Indexadas

2.1 Ensayos (1.5 puntos por cada uno)

2.2 Artículos (1.0 punto por cada uno)

3. Ensayos y Artículos en otras Revistas

2.1 Ensayos (1.0 puntos por cada uno)

8

TABLA DE PUNTAJE 
CALIFICACIÓN CURRICULAR 

Puntaje máximo por rubro

A. Grados y Estudios Académicos 30

12

4. Idiomas

50

100

A. Grados  y Estudios Académicos

1. Grados Académicos en Administración, Gestión Pública, Sistemas y/o Informática

Hasta 30

2. Grados Académicos en otras profesiones

3. Estudios de Doctorado o Maestría en Administración o Ingeniería de Sistemas

4. Estudios de Doctorado o Maestría en otras profesiones

1. Cursos de especialización, postgrado, diplomados en Administración, Gestión Pública,
Sistemas y/o Informática

Hasta 8

2. Otros cursos de especialización, postgrado, diplomados 

3. Certámenes académicos:

Hasta  3

Hasta 2

C. Publicaciones

1. Libros e Investigaciones 

Hasta 3



2.2 Artículos (0.5 punto por cada uno)

Máximo 50 puntos

1.1.

a. Presidente (4.0 puntos por cada año)

b. Gerente o Director (2.5 puntos por cada año)

c. Sub-Gerente (2.0 puntos por cada año)

d. Jefe de Área o Proyecto (1.0 punto por cada año)

1.2 En instituciones no públicas

a. Presidente o Director (3.0 puntos por cada año)

b. Gerente (2.0 puntos por cada año)

c. Sub-Gerente (1.5 puntos por cada año)

d. Jefe de Área o Proyecto (1.0 punto por cada año)

2. En actividades relacionadas con la gestión de Bases de Datos

(2 puntos por año)

4. Hasta 5

3
Experiencia en Planeamiento, Elaboración, Ejecución y Evaluación de Proyectos
(2.0 puntos por cada uno)

Hasta 10

D. Experiencia Profesional

1. En Administración, Gestión Pública, Gobierno Electrónico, Sistemas, Informática
 o Cómputo

Experiencia en otras actividades profesionales 
(1 punto por año)

En instituciones públicas

Hasta 25

Hasta 25

Hasta 10


